Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Czersku
o stosowaniu ,,Zasad F.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje¢e Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Czersku z siedzibg w Czersku, ul. Dr.
Zielinskiego 4, 89-650 Czersk, zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadza ,,Zasady
Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Czersku”, zgodnie z
zasadg proporcjonalno$ci 1 adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz
specyfiki Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Czersku” (zwanej
dalej tez ,,Politykg”) dostepny jest w Centrali Banku w Czersku, ul. Dr. Zielinskiego 4,
89-650 Czersk oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www.bsczersk.pl.

Gtéwne postanowienia ,,Zasad fLadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

Bank wychodzac naprzeciw oczekiwaniom KNF, w zakresie umozliwienia udziatu wszystkim
udzialowcom w zgromadzeniach 1 posiedzeniach organéw banku dopuszcza mozliwos¢
zdalnego udzialu w obradach organdéw statutowych. Z uwagi jednak, na znaczne koszty
funkcjonowania oraz zasade¢ proporcjonalnosci zdalny tryb pracy organéw statutowych bedzie

stosowany tylko i wytgcznie w stanach nadzwyczajnych.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego” — transakcje zZ
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapiséw
dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢
czltonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organéw
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw
organu nadzorujgcego, znajduja w ograniczonym zakresie zastosowanie do banku
funkcjonujgcego w formie spétdzielni.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego cztonkowie w przewazajacej czesci cechuja si¢ niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikoéw czynnos$ci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych’ dotyczace komoérki audytu nie beda stosowane.

W zwigzku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust.1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych zawarl w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony 1 zgodnie z
art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe:

- Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostk¢ zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-
Spétdzielni¢, dziatajaca pod firma ,,Spoétdzielczy System Ochrony SGB” ul.
Mielzynskiego 22, 61-725 Poznan, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
nr KRS 0000600238, prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad f.adu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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