Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Czersku
0 stosowaniu ,.Zasad f.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiagzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
,Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Czersku, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okre§lone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Czersku”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajgca
ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres$¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnych réwniez na stronie internetowej Komisji.

Przyjeta ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Czersku™ stanowi
zbior zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne  Banku w tym relacje
z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i1 zasad ich
wspoldziatania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Czersku” (zwanej
dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w Centrali Banku w Czersku, ul. Dr. Zielinskiego 4,
89-650 Czersk, oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www.bsczersk.pl.

Gloéwne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, W ocenic Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i1 udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady
ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki
spoldzielcze cechuja si¢ z zasady lokalno$cig dzialania, w zwigzku z czym nie ma
uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.



2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okre$lone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢
czlonkow organéow Banku.

Zgodnie z Ustawag z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdéw
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu
nadzorujgcego, znajduja W ograniczonym zakresie zastosowanie do banku funkcjonujacego
w formie spotdzielni.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposréd czionkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego czlonkowie w przewazajacej czgsci cechuja sie niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikow czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiagzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okre§lonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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